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 تحصیلات

رگانی مدیریت ارشد کارشناسی اکنون - 1404  (استراتژیک گرایش) باز
 دانشگاه تابران - مشهد

 لیسانس عمران  1389 - 1394
زاد اسلامی مشهد  دانشگاه آ

 انگلیسی زبان

• English – IELTS Academic Overall 7 (L 7 / R 7.5 / W 6 / S 6.5) 

 افزارینرم یهامهارت

• Autocad Civil 3D 

• Microsoft Office – Word, Excel, Powerpoint, Outlook, MSP 

• Adobe Photoshop 

• ICDL 

 AI و نویسیبرنامه فناوری،

 AI ابزارهای  •

ی  توانایی با مصنوعی هوش ابزارهای  از فعال گیرندهبهره ی به و جدید هایپلتفرم سریع یادگیر  و محتوا تولید تحقیق، مسئله، حل تحلیل،  در هاآن کارگیر
ی تصمیم  .ساز

 پایتون •

 متوسط. سطح  در مختلف مسائل حل و توسعه برای مختلف ابزارهای و هاکتابخانه  از استفاده  در تجربه با پایتون کدنویسی اولیه اصول به مسلط

 نرم هایمهارت
 ارتباطی هایمهارت • مدیریت و رهبری •

o تعارض حل و مذاکره • ایچندوظیفه هایتیم هدایت توانایی 
o ی برنامه ی هدف و استراتژیک ریز ی  و شفاهی  مؤثر ارتباط • گذار  نوشتار
o وژه مدیریت ی  و تیمی  کار • منابع سازماندهی و پر  بخشیبین همکار
o  ی ی مربی و تیم اعضای توانمندساز  سخنرانی و ارائه • گر

  

 یادگیری و سازگاری • مسئله حل  و نقاد تفکر •

o ی تصمیم ی انعطاف • بحرانی شرایط  در گیر  جدید هایمحیط  در پذیر
o زیابی و تحلیل ی  • هاداده ار ی  و هامهارت یادگیر  جدید هایفناور
o متنوع هایدیدگاه و هافرهنگ با انطباق • هاحلراه ارائه  در خلاقیت 
o نها رفع و هاچالش بینیپیش  فردی رشد و  تغییر مدیریت • آ
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 شغلی تجربیات

 اجرایی و مدیریتی

 بازرگانی مدیر 1405 اردیبهشت –  1404 آذر

 آسیا پردازان نهامین بنیاندانش شرکت
ی  هدایت مسئولیت جایگاه، این  در ی  هایاستراتژ رسی راهکارهای حوزه  در تجربه دهه دو  از بیش با  فناورمحور شرکتی درآمد توسعه و تجار  باز

ی   بر مبتنی راهکارهای و متالوگرافی افزارهاینرم ، RTاسکنرهای زمینه  در فعال ایمجموعه داشتم؛ عهده  بر را صنعتی تحلیل و  ماشین یادگیر
 .صنعتی رادیوگرافی  تصاویر  در عیوب تشخیص و تحلیل برای

رگانی مدیریت  از  فراتر من نقش ی بهینه و اجرا طراحی، شااامل و باز ی  ساااز ی  هایاسااتراتژ  این  در بود.  گاز و نفت صاانعت ویژهبه ، B2Bبازار  در تجار
سیر، وش  ساختار مدیریت  بر علاوه م سئولیت داخلی، فر سعه م ی راه بازار، تو صی، مواد و تجهیزات واردات بخش انداز ص شارکت ایجاد تخ  هایم
ی   .داشتم عهده  بر را رشد جدید هایفرصت شناسایی و تجار

عاد ترینمهم  از یکی گاه، این اب جاد جای باط ای یان  مؤثر ارت یان و  بازار فنی، هایتیم م نهبه بود؛ مشاااتر فاهیم بتوان که ایگو یده م  و فنی پیچ
زش به را مصاانوعی هوش  بر مبتنی راهکارهای ی  ار ی  برای درکقابل تجار ی  من برای تجربه این کرد. تبدیل مشااتر زشاامند بسااتر  نگاه تلفیق  در ار

ی  بازار، توسعه استراتژیک، ی تصمیم و تیم رهبر  .کرد ایجاد  بازار تحلیل  بر مبتنی گیر
 

 :ابتدایی(  ماه   سه   )طی  جایگاه   این  در   شدهخلق  هایارزش و دستاوردها  از بخشی
ی   10  از مشتریان به  افزارنرم تحویل و  صدور زمان کاهش • وزکار وز یک به ر  ر
رگانی بخش با مرتبط شرکت داخلی فرایندهای بهبود •  باز
ی پیاده • ی  CRM ساااز ی منظم هدف با مشااتریان اطلاعات مدیریت  ساااختار بهبود و ابر ی بهره افزایش ها،داده ساااز رگانی تیم ور  و باز

 سازمان داخلی فرایندهای ارتقای

 رساختیز و طیمح توسعه پروژه ریمد 1404 آبان – 1403 تیر

Manager pmentDevelo jectPro 
زشااامند کاج درختان  از باغی و قدیمی سااااختمان یک شاااامل مترمربعی ۳۰۰۰ زمینی بازآفرینی مسااائولیت ،موقعیت نای  در  حفظ هدف با را ار

ی  ارتقای محیط، هویت ضا، کاربر شتم عهده  بر کاربران تجربه بهبود و ایمنی افزایش ف ویکرد .دا وژه ر سعه  بر مبتنی پر زش حفظ پایدار، تو  هایار
وژه که موضااوعی بود؛ کنندگاناسااتفاده متنوع طیف نیازهای به توجه و محیطی  تعامل  بر مبتنی فرایندی به عمرانی صاارفا   فعالیت یک  از را پر
سانی، صمیم ان ی ت سیر، این  در .کرد تبدیل نفعانذی میان هماهنگی و گیر  هماهنگی ایجاد  در فعالی نقش اجرایی، و فنی مدیریت  بر علاوه م

وهای پیمانکاران، میان سانی نیازهای و شناسیزیبایی فنی، الزامات میان کردم تلاش و داشتم نهایی کاربران و اجرایی نیر  .شود ایجاد تعادل ان
های آموزش با همچنین و قای محلی، نیر ی بهره ارت یت و تیم ور طات مدیر با ندذی محیطی  در ارت به نفع،چ ندی تجر زشااام ی،  در ار  و مذاکره رهبر

 .کردم کسب انسانی منابع مدیریت
 

 :جایگاه  این  در   شدهخلق  هایارزش و دستاوردها  از بخشی
وهای • ی نیر ی و اجرای های عمرانی مانند آرماتوربندی، بتنها از طریق آموزش مهارتمحلی و ارتقای دانش اجرایی آن توانمندساز ریز

 صحیح جزئیات فنی
وهای پیمانکاران، میان  مؤثر هماهنگی ایجاد • وژه نفعانذی و اجرایی نیر ی بهره افزایش و اجرایی هایاصاااطکاک کاهش برای پر  ور

 تیم
وژه فنی الزامات میان تعادل حفظ •  فضا نهایی کاربران شناختیزیبایی و انسانی نیازهای و پر
وژه اجرای مدیریت • ویکرد با پر زشمند  عناصر  از صیانت و زیستمحیط حفظ ر  سایت قدیمی  ساختار و درختان جمله  از موجود، ار
ی، هایمهارت توساااعه • وهای زمانهم  حضاااور با محیطی  در ارتباطات مدیریت و مذاکره رهبر  نهایی مخاطبان و کارفرما اجرایی، نیر

وژه  پر

 عامل مدیر مشاور و بازرگانی مدیر 1402 تیر – 1400 دی

L.L.C Trading mputersCo Alamiri 

شاور عنوان به ،ی بریسا تیامن  در متخصص  افزار نرم کننده نیتام شرکت کی  در خود یقبل سِمَتِ   در وش ییاجرا  ریمد و عامل  ریمد  م  خدمت فر
شتم را  افتخار نیا من کردم. یم صولات کننده عیتوز تنها عنوان به شرکت تیموفق  در که دا شارکت انهیخاورم  در  Bitdefender مح شته م  دا

 بود.  ...نیز و Kaspersky،McAfee ،IDM همچون مهم برندهای  سایر رسمی کنندهتوزیع بعنوان شده، یاد محصول  بر علاوه شرکت این باشم.
 یعنی شاارکت اصاالی محصااول هدف  بازار یبرا Market-To-Go (GTM) جامع ی اسااتراتژ کی توسااعه و ییشااناسااا شااامل من یها تیمساائول

ندر تدف ل  دهیا ساااونایپر فیتعر شااااامل کهبود.  بی ند میتقسااا ،ی مشاااتر آ ها یب خاب هدف، یبازار باط یها کانال انت  جادیا موثر، عیتوز و یارت
قابت  انداز چشم لیتحل و هیتجز مشارکت،  به را  دفتر امارات، و عمان یبازارها  در کاوش  از پس است. ی گذار متیق و ی تجار یها دلم توسعه و یر

 کنم. استفاده  بهتر  بازار یها فرصت  از تا دادم انتقال امارات به عمان  از کیاستراتژ صورت
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زش و دستاوردها  از بخشی  موقعیت: این  در شده خلق هایار
ی   دفتر انتقال •  دبی به مسقط  از مرکز
وپوزالِ  یارائه یبواسطه Bitdefender شرکت  از محصول خرید قیمت کاهش %8۰ تا •  GTM پر
ی راه و جذب • ی  )آموزش اربیل  شهر  در عراق،  کشور Reseller انداز  اربیل(  در حضور
وش • ی  دو به محصول  دلار 5۰۰۰ فر  اول ماه  در عراق و دبی  در مشتر
  سال 4  از پس هامغازه ویترین به Bitdefender محصولات بازگرداندن •
رسانی به • وز ی راه و انگلیسی سایت وب ر  عربی سایت وب انداز
ی راه •  عربی و انگلیسی یدسته دو  در  Marketing ntentCo بخش انداز

 گذاربنیانهم 1398 شهریور  – 1396 بهمن

نلاین هایپرمارکت استارتاپ  8118 آ
نلا مارکت  پریها  انگذاریبنهم عنوان به ویی  از پس ،8118 نیآ ویار  یاتتجرب ،کیارگان صاااورت به  کار و کسااااب کی رشااااد یها چالش گذراندن و ر

زشااامند ود یها ی اساااتراتژ (،BMC)  کار و کساااب مدل بوم (،BP)پلن بیزنس به پایبندی و نوشاااتن مانند ییها نهیزم  در یار  و (GTM)  بازار به ور
ی  و ینیکارآفر مورد  در را من دگاهید یتوجه قابل  طور به  کاروکسااب نیا ینگی.نقد انیجر تیریمد  لیدل به متأساافانه داد. گسااترش آن نگهدار

 میشد  مجبور شد،یم هاآپاستارت  در بلندمدت ی گذارهیسرما مانع که دلار( نرخ ناگهانی )افزایش کشورمان  در مدتیطولان یاقتصاد یثباتیب
 را من کیاسااتراتژ  تفکر و ی ریپذ انعطاف و داد ارائه را یقیعم نشیب  ساافر نیا ن،یا وجود با .میریبگ  وکارکسااب یلیتعط یبرا یسااخت میتصاام

 ام.شغلی زندگیِ  عطف ینقطه به شد تبدیل و کرد تیتقو

زش و اه دستاورد  از بخشی  موقعیت: این  در شده خلق هایار
 کار ابتدایی ماه  چهار  در درآمدی %1۰۰ رشد •
وزانه های سفارش افزایش •  مورد  15  از بیش به مورد 2  از ر
 سایت  در کالا قلم 5۰۰۰  از بیش موجودی •
ی  • ی سرمایه جلسه مورد  14۰  از بیش برگزار  شد منتقل هم بعد به دوم جلسات به آن مورد  57 که گذار
ی  • زش مهم مباحث یادگیر ی »ار  نقدینگی« »جریان و کار«وکسب گذار

 عمرانی

 1396 بهمن – 1391 اسفند
 کارگاه سرپرست و عملیات ارشد مدیر ،گذاربنیانهم

 توس سازه  سپیدار ساختمانی شرکت

 اما کردم،یم  کار ی گرید شرکت یبرا آن ی اندازراه  از پیش .کردیم ی انداز راه را مانیساختمان شرکت دانشگاه دوم سال  در ستمود  ود همراه به
  کار جمله  از هاچالش و هامهارت  از یمختلف انواع کردن تجربه باعث (ساااالگی 23) زمانم آن سااان  کنار  در رهیمد ئتیه عضاااو عنوانبه من نقش

 است. امشغلی زندگی راه چراغ که تجربیاتی .شد ارتباطات و  ابتکار ،ی سازگار زمان، تیریمد ،یمیت
 

زش و دستاوردها  از بخشی  موقعیت: این  در شده خلق هایار
ی  •  نرم هایمهارت ارتقاء و یادگیر
ی  •  MSP و اتوکد اکسل، هایافزارنرم دانش سطح ارتقاء و یادگیر
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 داوطلبانه تجربیات از کوچکی بخش

 معذورم. هافعالیت جزئیات و موسسه نام  ذکر  از (NDA) محرمانگی قرارداد امضای دلیل به

1398 

 5140 الی  1401

 مدرس

ی تاب ،دوازدهم تا اول هایپایه معلمین ،آموزشی کارگاه  سازمانی( نگاه  )از آور
 ساعت 3 برنامه: زمان مدت نفر 53 مخاطبین: تعداد

 ها:فصل  سر
o ی تاب اصول و مفاهیم   سازمانی و فردی آور
o ی تاب ارتباط ی مسئولیت و آور    کار محیط  در پذیر
o ی تاب کاربردی هایمدل   (... و7C ،  ABC)آور
o شغلی فرسودگی و  فشار عوامل شناسایی  
o آموزشی هایمحیط  در استرس مدیریت  
o ی تاب ی  و تیمی  کار  در آور   بخشیبین همکار
o هاتیم  در  مؤثر ارتباط و تعارض مدیریت  
o فشار شرایط  در سازمانی اهداف  بر  تمرکز حفظ   
o ی تاب تقویت عملی راهکارهای وهی و فردی آور   گر
o آورتاب سازمانی فرهنگ ایجاد   
o ی تاب الگوی عنوان به معلمان نقش  آموزاندانش برای آور

 دیجیتال سواد سال، 25 تا 20 دانشجویان ،آموزشی کارگاه
 ساعت 8 برنامه: زمان مدت نفر 60 مخاطبین: تعداد

 ها:فصل  سر
 پوشش تحت یِ معان و تالیجید سواد به راجع یاتیکل •
نلا ارتباطات • وابط نیا تِ یامن و نیآ  ر
 یزندگ یبرا ی چتر .یانتقاد  تفکر •
نلا اطلاعات یبند طبقه •  نیآ
وند •  تالیجید شهر
وش •  ابزارها  از استفاده و منابع انواع شناخت تحقیق، ر

ی،ایده سال، 25 تا 20 دانشجویان ،آموزشی کارگاه ی  گیم برد اجرایِ  و طراحی پرداز وستاها" "باز  گذار(بنیان)هم اقتصادی  منظر  از  ر

 ساعت 8 برنامه: زمان مدت نفر 60 مخاطبین: تعداد
 ها:فصل  سر

  یاقتصاد یها ی ریگ میتصم و یمال سواد •
 یاجتماع و یفرد ارتباطات •
 یاجتماع یزندگ و اخلاق •
 یمیت  کار •
 یخودشناس •

 

 آموزش تیم مسئول 1140 – 0140

ز  و جادیا ی بهره بالابردن یبرا راه نقشااه یابیار نها پشااتیبانان به آموزش طریق  از شااانفردی و تحصاایلی اهداف به رساایدن  در آموزان دانش ور  .آ
ی  برنامه و تهیه .ی ریادگی/یآموزش یها تیفعال  کارگاه ایشان.  از مستقیم پرسش بدون اصلی  مسیر  در آموزان دانش رصد یبرا ییراهکارها ریز

نها یبرا یفصل یها  .پشتیبانان و والدین ،آ

 نفر 22 پشتیبانان: تعداد نفر 102 مخاطبین: تعداد
 دستاوردها: و وظایف

 پشتیبان جذب فرایند •
o نلاین مصاحبه / نامثبت وژه تحویل و آفلاین مصاحبه / آموزش دوره گذراندن / آ ود / پر وژه به ور  پر
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وژه •   MVPهایپر
o دار( ادامه و )موفق شیت گوگل  بستر  بر مطالعه ساعت ثبت 
o ی برنامه  دفتر ی شخصی ریز  دار( ادامه و )موفق شده ساز
o رسی(  از بعد لغو به )تصمیم پشتیبانان محتوایی پایگاه  بر

 سال طی  در شده  برگزار آموزشی هایکارگاه •
o ورش و آموزش نظام / درس فهم مراحل / ی زیربرنامه / ی ریادگی  ریومس هاسبک  / رانیا  در پر

 کاربرد /  آموزدانش یزندگ مختلف دوران / نیوالد و  آموزدانش با ارتباط / نهم رشته انتخاب
 یلیتحص تیهدا  در یشناستیشخص

 

 1396 الی  1392

 1403 الی  1401

 محتوا تیم مسئول

زیابی و تدوین وابط اقتصاد، گرایی،کثرت نقادانه،  تفکر اخلاق، همچون ایپایه مفاهیم غیرمستقیمِ  هایآموزش ار  برای ... و اجتماعی ر
 .سال 22 تا 14 سنی رنج  در مخاطبین
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