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 تحصیلات

رگانی مدیریت ارشد کارشناسی اکنون - 1404  استراتژیک گرایش - باز
 مشهد – تابران دانشگاه

 عمران لیسانس  1389 - 1394
زاد اسلامی مشهد  دانشگاه آ

 انگلیسی زبان

• English – IELTS Academic Overall 7 (L 7 / R 7.5 / W 6 / S 6.5)  (2021-2023) 

 افزارینرم یهامهارت

• Python 

• Applied AI  

• Autocad Civil 3D 

• Microsoft Office – Word, Excel, Powerpoint, Outlook, MSP 

• Adobe Photoshop 

• ICDL 

 

 

 

 شغلی تجربیات

 اجرایی و مدیریتی

 بازرگانی مدیر 1405 اردیبهشت –  1404 آذر

 آسیا پردازان نهامین بنیاندانش شرکت
ی  هدایت مسئولیت جایگاه، این  در ی  هایاستراتژ رسی راهکارهای حوزه  در تجربه دهه دو  از بیش با  فناورمحور شرکتی درآمد توسعه و تجار  باز

ی   بر مبتنی راهکارهای و متالوگرافی افزارهاینرم ، RTاسکنرهای زمینه  در فعال ایمجموعه داشتم؛ عهده  بر را صنعتی تحلیل و  ماشین یادگیر
 .صنعتی رادیوگرافی  تصاویر  در عیوب تشخیص و تحلیل برای

 
 :ابتدایی(  ماه   سه   )طی  جایگاه   این  در   شدهخلق  هایارزش و دستاوردها  از بخشی
ی   10  از مشتریان به  افزارنرم تحویل و  صدور زمان کاهش • وزکار وز یک به ر  ر
رگانی بخش با مرتبط شرکت داخلی فرایندهای بهبود •  باز
ی پیاده • ی  CRM ساااز ی منظم هدف با مشااتریان اطلاعات مدیریت  ساااختار بهبود و ابر ی بهره افزایش ها،داده ساااز رگانی تیم ور  و باز

 سازمان داخلی فرایندهای ارتقای
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 1. اردیبهشت 1405 – اکنون

 رساختیز و طیمح توسعه پروژه ریمد 1404 آبان – 1403 تیر .2

Manager Development Project 
سئولیت ،موقعیت نای  در ی محوطه اجرای م ساحت با زمینی ساز زشمند کاج درختان  از باغی و قدیمی ساختمان یک شامل ؛مترمربع ۳۰۰۰ م  را ار

ی  استفاده محیط، هویت حفظ هدف با ی  ظرفیت  از حداکثر ویکرد .مارد عهده  بر کاربران تجربه بهبود و ایمنی افزایش فضا، کاربر وژه ر  مبتنی پر
زش حفظ پایدار، توساااعه  بر وژه که موضاااوعی بود؛ کنندگاناساااتفاده متنوع طیف نیازهای به توجه و محیطی هایار  صااارفا   فعالیت یک  از را پر

ی تصمیم انسانی، تعامل  بر مبتنی فرایندی به عمرانی   .کرد تبدیل نفعانذی میان هماهنگی و گیر
 

 :جایگاه  این  در   شدهخلق  هایارزش و دستاوردها  از بخشی
وهای • ی نیر ی و اجرای های عمرانی مانند آرماتوربندی، بتنها از طریق آموزش مهارتمحلی و ارتقای دانش اجرایی آن توانمندساز ریز

 صحیح جزئیات فنی
جاد • ماهنگی ای کاران، بین  مؤثر ه مان وهای پی عانذی و اجرایی نیر وژه نف کا  کاهش برای پر ی بهره افزایش و اجرایی هایاصاااط  ور

 تیم
وژه فنی الزامات میان تعادل حفظ •  فضا نهایی کاربران شناختیزیبایی و انسانی نیازهای و پر
وژه اجرای مدیریت • ویکرد با پر زشمند  عناصر  از صیانت و زیستمحیط حفظ ر وژه سایت قدیمی  ساختار و درختان جمله  از موجود، ار  پر
ی، هایمهارت توساااعه • وهای زمانهم  حضاااور با محیطی  در ارتباطات مدیریت و مذاکره رهبر  نهایی مخاطبان و کارفرما اجرایی، نیر

وژه  پر

 بازرگانی مدیر 1402 تیر – 1400 دی

L.L.C Trading Computers Alamiri 

 انهیخاورم  در  Bitdefender محصااو ت کننده عیتوز تنها که  ،ی بریسااا تیامن  در متخصااص  افزار نرم کننده نیتام شاارکت کی  در ساامت،  این  در
تدا بود رگانی  مدیر سااامت با اب وع باز   بر علاوه شااارکت این .یافتم تقاار  نیز عامل  مدیر  مشاااااور جایگاه به اندکی مدت  از پس و کردم  رکا به شااار

  بود.  ...نیز و Kaspersky،McAfee ،IDM همچون مهم برندهای  سایر رسمی کنندهتوزیع بعنوان شده، یاد محصول

زش و دستاوردها  از بخشی  موقعیت: این  در شده خلق هایار
ی   دفتر انتقال •  دبی به مسقط  از مرکز
وپوزال   یارائه یبواسطه Bitdefender شرکت  از محصول خرید قیمت کاهش %8۰ تا •  GTM پر
ی راه و جذب • ی  )آموزش اربیل  شهر  در عراق،  کشور Reseller انداز  اربیل(  در حضور
وش • ی  دو به محصول  د ر 5۰۰۰ فر  اول ماه  در عراق و دبی  در مشتر
  سال 4  از پس  مسقط و دبی یهامغازه ویترین به Bitdefender محصو ت بازگرداندن •
رسانی به • وز ی راه و انگلیسی سایت وب ر  عربی سایت وب انداز
ی راه •  عربی و انگلیسی یدسته دو  در  Marketing Content بخش انداز

 

 

 گذاربنیانهم 1398 شهریور  – 1396 بهمن

نلاین هایپرمارکت استارتاپ  8118 آ
نلا مارکت  پریها  انگذاریبنهم عنوان به ویی  از پس ،8118 نیآ ویار  یاتتجرب ،کیارگان صاااورت به  کار و کساااا  کی رشااااد یها چالش گذراندن و ر

زشااامند ود یها ی اساااتراتژ (،BMC)  کار و کسااا  مدل بوم (،BP)پلن بیزنس به پایبندی و نوشاااتن مانند ییها نهیزم  در یار  و (GTM)  بازار به ور
ی  و ینیکارآفر مورد  در را من دگاهید یتوجه قابل  طور به  کاروکس  نیا ینگی.نقد انیجر تیریمد  داد. گسترش آن نگهدار

زش و اه دستاورد  از بخشی  موقعیت: این  در شده خلق هایار
 کار ابتدایی ماه  چهار  در درآمدی %1۰۰ رشد •
وزانه های سفارش افزایش •  مورد  15  از بیش به مورد 2  از ر
 سایت  در کا  قلم 5۰۰۰  از بیش موجودی •
ی  • ی سرمایه جلسه مورد  14۰  از بیش برگزار  .شد منتقل هم بعد به دوم جلسات به آن مورد  57 که گذار
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 عمرانی

 1396 بهمن – 1391 اسفند
 گذاربنیانهم

 توس سازه  سپیدار ساختمانی شرکت

 اما کردم،یم  کار ی گرید شرکت یبرا آن ی اندازراه  از پیش .کردیم ی انداز راه را مانیساختمان شرکت دانشگاه دوم سال  در ستمود  ود همراه به
  کار جمله  از هاچالش و هامهارت  از یمختلف انواع کردن تجربه باعث (ساااالگی 23) زمانم آن سااان  کنار  در رهیمد ئتیه عضاااو عنوانبه من نقش

 است. امشغلی زندگی راه چراغ که تجربیاتی .شد ارتباطات و  ابتکار ،ی سازگار زمان، تیریمد ،یمیت
 

زش و دستاوردها  از بخشی  موقعیت: این  در شده خلق هایار
ی  •  نرم هایمهارت ارتقاء و یادگیر
ی  •  MSP و اتوکد اکسل، هایافزارنرم دانش سطح ارتقاء و یادگیر

 

 داوطلبانه تجربیات از یبخش

 1398سال 

 5140 الی  1401

 مدرس

ی تاب دوازدهم، تا اول هایپایه معلمین ،آموزشی کارگاه  سازمانی( نگاه  )از آور
 ساعت 3 برنامه: زمان مدت نفر 53 مخاطبین: تعداد

 

 دیجیتال سواد سال، 25 تا 20 دانشجویان ،آموزشی کارگاه
 ساعت 8 برنامه: زمان مدت نفر 60 مخاطبین: تعداد

 

ی،ایده سال، 25 تا 20 دانشجویان ،آموزشی کارگاه ی  گیم برد اجرای   و طراحی پرداز وستاها" "باز  گذار(بنیان)هم اقتصادی  منظر  از  ر

 ساعت 8 برنامه: زمان مدت نفر 60 مخاطبین: تعداد
 

 آموزش تیم مسئول 1401 – 1400

ز  و جادیا ی بهره با بردن یبرا راه نقشااه یابیار نها پشااتیبانان به آموزش طریق  از شااانفردی و تحصاایلی اهداف به رساایدن  در آموزان دانش ور  .آ
ی  برنامه و تهیه .ی ریادگی/یآموزش یها تیفعال  کارگاه ایشان.  از مستقیم پرسش بدون اصلی  مسیر  در آموزان دانش رصد یبرا ییراهکارها ریز

نها یبرا یفصل یها  .پشتیبانان و والدین ،آ

 نفر 22 پشتیبانان: تعداد نفر 102 مخاطبین: تعداد
 

 

 1396 الی  1392

 1403 الی  1401

 آموزشی یمحتوا تیم مسئول

زیابی و تدوین وابط اقتصاد، گرایی،کثرت نقادانه،  تفکر اخلاق، همچون ایپایه مفاهیم غیرمستقیم   هایآموزش ار  برای ... و اجتماعی ر
 .سال 22 تا 14 سنی رنج  در مخاطبین

 

*** 
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